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1. Predmbulo y Ambito

Diagonal 80, S.L. (en adelante, “Diagonal 80”) es una pyme espafiola dedicada a la impresion digital
de gran formato, con 20 empleados y sede productiva en San Agustin de Guadalix (Madrid). E1
presente Cédigo Etico y de Conducta (en adelante, “el Cdigo”) fija los principios y normas minimas
que deben cumplir todas las personas vinculadas a la empresa en materia de responsabilidad social,
integridad, seguridad y sostenibilidad.

Ambito de aplicacién:

* Toda persona trabajadora de Diagonal 80, con independencia de su modalidad contractual.

* Proveedores, subcontratistas y socios comerciales, quienes deberan aceptar los compromisos
establecidos en el Anexo A (Clausulas éticas para proveedores).

2. Principios y Pilares de Actuacion

Diagonal 80 articula su actuacion ética en torno a cuatro pilares. Cada pilar incluye: a) Politica (lo
que declaramos), b) Acciones (lo que hacemos) y c) Resultados (lo que medimos).

2.1 Responsabilidad Social

Politica: respeto a los Derechos Humanos y a la legalidad laboral.

Acciones: registro horario, protocolo anti acoso, formacién anual en PRL.

Resultados: tasa de accidentes (Solamente 1 accidente leve con baja entre 2021 y 2024 en Agosto
2022).

2.2 Integridad y Transparencia

Politica: tolerancia cero al soborno y la corrupcion.

Acciones: limite de regalos < 50 €, declaracion de conflictos de interés.
Resultados: 0 incidentes reportados 2022-2025.

2.3 Sostenibilidad Medioambiental

Politica: minimizar el impacto ambiental del proceso de impresion.

Acciones: uso de tintas UV sin VOC, reciclaje del 95 % de soportes de carton, gestidn autorizada de
residuos peligrosos. Modernizar la maquinaria de produccién priorizando aquellas tecnologias que
impliquen un menor consumo energético. Futura instalacién de unidades de generacion
fotovoltaica prevista para 2026. Sustitucidn a fin del contrato de renting de la actual flota de
vehiculos de la empresa compuesta por - una furgoneta diesel - (a fecha de emisién del presente
documento), por nuevos vehiculos electrificados y con mejor calificaci6n medioambiental.
Resultados: reduccién del consumo eléctrico por m? de un 31 % en 2024 frente a 2023; 100 % de
residuos peligrosos gestionados.
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2.4 Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccidon de Datos

Politica: proteger la salud y seguridad fisica y mental de las personas y la confidencialidad de los
datos.

Acciones: Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales, Plan de Vigilancia de la Salud Fisica y
Mental, Entrega de Material de Proteccién y EPIs con obligatoriedad de uso, auditoria RGPD anual.
Resultados: 0 accidentes graves y 0 brechas de datos desde 2022. Absentismo laboral minimo,
cifrado en el 0,35% en 2024.

3. Normas de Conducta General

3.1 Integridad y anticorrupcion

Diagonal 80 prohibe estrictamente el soborno, la corrupcién y cualquier forma de pago o beneficio
indebido. No se aceptaran regalos o invitaciones cuyo valor exceda los 50 € ni que puedan influir
decisiones comerciales. Los posibles conflictos de interés deben declararse por escrito a la
Direccion.

3.2 Competencia leal

La empresa respeta las normas de competencia y rechaza practicas desleales, incluida la difamacién
de competidores o el uso ilegitimo de informacién confidencial.

3.3 Relaciones con clientes y proveedores

La relacién con clientes y proveedores se basa en la honestidad, la calidad y el respeto mutuo. Se
priorizara siempre a aquellos proveedores adheridos a c6digos y estandares sociales y ambientales
equivalentes a los de este Codigo.

3.4 Confidencialidad

La informacioén de clientes y proveedores se usara inica y exclusivamente para los fines previstos,
quedando plenamente prohibida su cesién, venta o intercambio para cualquier fin distinto de las
necesidades operativas de Diagonal 80 para las que dicha informacién fue recabada.

4. Compromiso Medioambiental

Diagonal 80 se compromete a:

¢ Cumplir la normativa ambiental y mantener registros actualizados de consumo energético, agua y
residuos.

* Reducir un 20 % el consumo eléctrico especifico (kWh/m? impreso) obtenido en 2024 antes de
2027.

» Continuar fomentando el uso de materiales reciclables, biodegradables y/o certificados
FSC/PEFC y de tintas con baja huella ambiental, libres de VOC’s y con los mas altos estandares de
seguridad para empleados y clientes (Ej: GreenGuard).

* Mantener un gestor autorizado para residuos peligrosos y registrar el 100 % de entregas anuales.
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5. Derechos Humanos y Laborales

« Se garantizan condiciones laborales dignas y seguras, sin discriminacién por ninguna causa.

» Registro horario digital: asegura cumplimiento de jornada legal y control de horas extra.

¢ Las horas extraordinarias son voluntarias y remuneradas o compensadas conforme a la ley.
 Diagonal 80 esta comprometida con la conciliacion de la vida laboral y familiar y ofrece
flexibilidad horaria a sus empleados, intentando siempre compatibilizar las necesidades
productivas con la realidad personal de cada trabajador.

 Diagonal 80 promueve la igualdad, impidiendo cualquier tipo de brecha en las condiciones
salariales o de cualquier otra naturaleza por razén de sexo, raza, credo u orientacion sexual.

« Se practica tolerancia cero al acoso; existe un protocolo interno de actuacion.

 Diagonal 80 vela por la formacién continua en prevencion de riesgos y uso seguro de maquinaria.
De igual forma, Diagonal 80 pone a disposicién de sus empleados la oportunidad de complementar
su formacidn profesional a través de multiples cursos disponibles a través de FUNDAE.

6. Proteccion de Datos, Privacidad y Seguridad de la Informacion

Diagonal 80 cumple el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la legislacion espafiola de protecciéon
de datos. Solo se recopilaran datos necesarios, se custodiaran de forma segura y se atenderan los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad. Para garantizar el cumplimiento,
Diagonal 80 aplica controles técnicos y organizativos para salvaguardar datos personales y
propiedad intelectual de clientes. Cualquier incidente debera comunicarse en menos de 72 horas.

Todos los datos confidenciales de los empleados se guardan fisicamente bajo llave o digitalmente
protegidos por los pertinentes accesos con claves especificas, que inicamente estan en poder de la
direccion de la compafiia y de aquellos trabajadores que necesitan acceso a los mismos para el
normal desempefio de su trabajo.

7. Compras Responsables y Cadena de Suministro

La empresa aplica criterios éticos, sociales y ambientales en la selecciéon de proveedores:

« Se priorizaran proveedores y materiales con certificaciones ambientales (ISO 14001, FSC, PEFC).
¢ Los proveedores deberan firmar una auto-declaracién de cumplimiento ético y medioambiental
(Anexo A) o contar con certificaciones y/o politicas publicas especificas a este respecto, siendo
éstas compatibles con las suscritas por Diagonal 80, S.L a través del presente documento.

« Se realizara una evaluacion anual de proveedores basada en calidad, coste, servicio y
sostenibilidad.

8. Implementacidon, Canal de Denuncias y Medidas Disciplinares

La Direccién General es Responsable del Codigo. Se habilita el canal etica@diagonal80.com para
reportar de forma confidencial cualquier incumplimiento, garantizando no-represalias. Las faltas se
sancionaran conforme al Estatuto de los Trabajadores y al régimen disciplinario interno, pudiendo
llegar al despido o rescisidn contractual con proveedores.
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9. Comunicacion, Formacion y Revision

El Cédigo se publicara en la web de la empresa y se enviara por correo electrénico a todo el
personal. El Cédigo sera revisado al menos una vez al afio o cuando se produzcan cambios
normativos o estratégicos.

10. indice de Modificaciones

Versién Fecha Descripciéon
v1.0 Julio 2025 Emision inicial
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Anexo A — Clausulas Eticas para Proveedores

Las siguientes clausulas formaran parte integrante de cualquier contrato, pedido o acuerdo de
suministro con Diagonal 80:

1. Cumplimiento legal: El Proveedor cumplira con toda la legislacién aplicable en materia laboral,
ambiental y de seguridad.

2. Derechos Humanos: El Proveedor no empleara trabajo infantil ni forzoso y respetara la libertad
de asociacion y la no discriminacién.

3. Medio Ambiente: El Proveedor dispondra de procesos para minimizar su impacto ambiental y,
cuando sea posible, contara con certificaciones ISO 14001, FSC o equivalentes.

4. Anticorrupcidn: El Proveedor no ofrecera ni aceptara sobornos y notificara cualquier conflicto de
interés.

5. Resolucién: El incumplimiento grave podra dar lugar a la rescisiéon inmediata del contrato.



